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L'Udaf et la CPME de Haute-Savoie s’unissent pour le bien-

étre au travail

LUnion départementale des associations familiales de Haute-Savoie et la Confé-
dération des petites et moyennes entreprises du département ont signé une
convention pour renforcer I’accompagnement social, familial et professionnel au

travail. Zoom.

"Union départementale

des associations familiales
(Udaf) de Haute-Savoie et la
Confédération des petites et
moyennes entreprises (CPME)
de Haute-Savoie ont signé une
convention de partenariat pour
renforcer l’accompagnement
social, familial et professionnel
des chefs d’entreprise et leurs
salariés dans le département.
Les structures mettent en com-
mun leurs expertises pour pro-
poser des actions améliorant
qualité de vie au travail, conci-
liation entre vie profession-
nelle et personnelle et accés a
I'information sur les dispositifs
d’aide existants.

Soutien aux salariés en difficul-
té financiere

LUdaf facilitera aux entre-
prises de la CPME l'acces a ses
services : soutien aux salariés
en difficulté financiere, a ceux
étant aidants familiaux ou tu-
teurs familiaux. Le but, le bien-
étre des salariés et leur main-
tien a l'emploi. LUdaf et la
CPME défendent I’emploi local
et 'acceés des salariés au loge-
ment et aux services de proxi-
mité (creches, écoles).

LUdaf 74 a été créée sous sta-
tut associatif le 29 aolit 1945.
Reconnue d’utilité publique,

elle assure la représentation
des familles dans plus de 150
instances liées aux domaines
de la vie familiale : enfance et
adolescence, éducation et for-
mation, protection sociale, san-
té, consommation et vie quoti-
dienne, environnement et dé-
veloppement durable ainsi
qu’aménagement du territoire,
et habitat. Elle regroupe les as-
sociations et fédérations fami-
liales du département, 131 col-
lectifs avec plus de 13 800 fa-
milles, et gere des services de
protection juridique des ma-
jeurs et d’action sociale. Ceux-
ci viennent notamment en aide
aux mineurs isolés, familles en
difficulté économique, majeurs
protégés. La CPME est une or-
ganisation patronale fondée en
1944. Elle défend les droits et
les préoccupations des PME
(Petite ou moyenne entre-
prise)/TPE (Tres petite entre-
prise) aupres des pouvoirs pu-
blics, partenaires sociaux et
institutions économiques. La
CPME, accompagnée par la Di-
rection départementale de
I’emploi, du travail et des soli-
darités (Ddets), aide les entre-
prises en difficulté, les accom-
pagne dans les ressources hu-
maines, VAE (Validation
d’acquis par l’expérience), le
dialogue social et anime le

Club “Les entreprises
s’engagent” de Haute-Savoie.

Avec 459 entreprises adhé-
rentes au 31 mars 2025, repré-
sentant 8 600 salariés, Ila
CPME du département compte
32 chefs d’entreprise a son
conseil d’administration et 80
mandataires portant les voix
des entreprises du territoire
dans diverses instances (CAF,
France travail, Prud’hommes,
Carsat, Urssaf). Les adhérents
de la CPME sont fédérés par
environ 75 ateliers et événe-
ments a I’année. Certains sont
investis dans une ou plusieurs
commissions portées par la
CPME (Leadership au féminin,
Handicap, Immobilier, Man-
dats). m

L'Udaf et la CPME signent leur
convention de partenariat. De g. a
d. : Daniele Boccard, présidente
de I'Udaf et Pascal Rey, président
de la CPME de Haute-Savoie. Au
second plan : Jean-Pierre Cassa,
vice-président de I’'Udaf, André
Falcomata, secrétaire général de
la CPME de Haute-Savoie et Frédé-
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